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RODNA DIMENZIJA LOKALNOG RAZVOJA: REZULTATI
ISTRAZIVANJA U KRAGUJEVCU®

Marina Blagojevi¢ Hjuson®
Institut za kriminoloska i socioloSka istrazivanja, Beograd

U ovom radu su izneti rezultati anketnog istraZivanja vezanog
za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou, u Kragujevcu.
Istrazivanje predstavlja jedno u nizu istraZivanja pod nazivom
"Rodni barometar" koja se u sprovode u regionu Jugoistocne
Evrope, od 2002. godine, a dijja se specificnost sastoji u
fokusiranju na razlike i nejednakosti izmedu zZena i musSkaraca
koje postoje na nivou svakodnevnog zivota. Ouvo istraZivanje je
sledilo tu logiku, ali je takode bilo razvijeno u pravcu ispitivanja
stavova gradana i gradanki u vezi sa njithovim zivotom u lokalnoj
zajednici. Rezultati istrazivanja su pokazali da je velika vedina i
zena i muSkaraca neinformisana, nezainteresovana i nesklona
ucestvovanju u procesima upravljanja u lokalnoj zajednici. Medu
njima u velikom broju sluéajeva postoji vise slicnosti nego razlika,
ali se razlike zadrzavaju u onim oblastima koji se mogu povezati
sa klasicnim rodnim ulogama. Kriticki stavovi i poboljSanje
polozaja, i u privatnoj i u javnoj sferi, raste sa obrazovanjem, $to
je narocito vidljivo kod zena. Stepen jednakosti u odlucivanju je
ViSi u privatnoj nego u javnoj sferi, ali je veoma izrazena razlika u
pladenom i neplaéenom radu.

KLJUCNE RECI: rodna ravnopravnost / lokalna uprava /
Rodni barometar / kvalitet zivota / rodne nejednakosti

* Ovaj tekst je raden u okviru projekta koji se realizuje u Institutu za kriminoloska i socioloska
istrazivanja u Beogradu, u okviru potprojektu "Socijalne nejednakosti i socijalna inkluzija"
(projekat No 47011), koji finansira Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja kome se
ovom prilikom zahvaljujem.
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RODNA RAVNOPRAVNOST NA LOKALNOM NIVOU:
EVROPSKI PRISTUP

Savet evropskih opstina i regiona (CEMR), asocijacija lokalnih i regionalnih
vlasti iz vise od frideset zemalja Evrope, usvojio je 2006. godine Evropsku
povelju o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou. Evropska povelja o
rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou je namenjena lokalnim i
regionalnim upravama u cilju usmeravanja njinovih snaga i partnerstava
ka postizanju vece ravnopravnosti (http://euintegracije.skgo.org/upload/
Document/Doc/2013 09/Povelja -WEB 2 strane.pdf). U predgovoru ove
Povelje stoji da " Rodna ravnopravnost prefpostavija da muskarci i zene
imaju jednake preduslove za ostvarivanje ljudskin prava, da postoje
jednake mogucénosti za muskarce i Zene da doprinesu kulturnom,
politickom, ekonomskom, socijalnom i nacionalnom napretku, kao i da
imaju identiCne Sanse da uzivaju sve koristi od napretka jedne zajednice".
Takode, poslednjih godina je u Srbiji na lokalnom nivou intenziviran rad u
oblasti promovisanja rodne ravnopravnosti. Tako je i 40. Skupstina Stalne
konferencije gradova i opstina, usvojila 2012. Godine "Deklaraciju SKGO o
postovanju principa rodne ravnopravnosti na loklanom nivou vlasti u
Srbiji"(hitp://evintegracije.skgo.org/upload/Document/Doc/-

2013 01/Deklaracija SKGO o rodnoj ravnopravnosti.pdf ). SKGO radi na
ojacavanju kapaciteta lokalnih  samouprava i fela za rodnu
ravnopravnost u primeni principa ravnopravnosti u svakodnevnom radu,
u svim politikama i uslugama na lokalnom nivou, i inicirao je i istrazivanje
na ovu temu (Bobi¢, 2012). Ali, i pre usvajanja ove Deklaracije od strane
SKGO, u Srbiji su postojale aktfivnosti usmerene na lokalni nivo u ovom
polju . Jedna od njih je bila vezana i za istrazivanje Rodni barometar, koje
je bilo, za UNIFEM sprovedeno u Valievu i Kragujevcu, kako bi se
identifikovale rodne komponente lokalnog razvoja i pripremile preporuke
za odgovaragju¢e mehanizme.

RODNI BAROMETAR NA LOKALNOM NIVOU

Prvo istrazivanje pod nazivom "Barometar rodne jednakosti' obavlieno je u
Finskoj, 1998. godine, sa ciliem da se napravi presek stanja rodne jednakosti
u finskom drustvu (http://www.stm.fi/c/document library/get file2folderld=
39503&name=DLFE-8321.pdf). Ono je obuhvatilo stavove i mislienja ljudi o
rodnoj jednakosti, kao i njihova iskustva u privatnoj i javnoj sferi. Barometar je
ponovijen i 2001. i 2004. i 2009. godine kako bi se omogucilo pracenje
promena u ovoj oblasti. U nasem regionu, prvi rodni barometar, po ugledu
na ovaj originalni, raden je u BiH 2002. To istrazivanje je u punoj meri pokazalo

(8)


mailto:marinablago@gmail.com
http://euintegracije.skgo.org/upload/
http://euintegracije.skgo.org/upload/Document/Doc/-
http://www.stm.fi/c/document_library/get_file

Zbornik IKSI, 2/2013 — M. Blagojevi¢ Hjuson
»Rodna dimenzija lokalnog razvoja: rezultati istrazivanja u Kragujevcu”, (str. 7-32)

problem  neadekvatne  metfodologie, odnosno  problematiCnost
preuzimanja metodologije iz drugog i bitno i drugacijeg drustvenog
konteksta. Ipak, i ovo istrazivanje je razotkrilo niz izazova za rodne politike,
kad se rodne nejednakosti posmatraju iz perspekiive svakodnevice
(Blagojevi¢, 2004). Sledece istrazivanje pod ovim nazivom sprovedeno je
2006. godine u Srbiji. Taj rodni barometar, prvi u

Srbiji, inicirao je AZIN (Asocijacija za Zensku inicijativu) u okviru svog projekta
pracenja sprovodenja Strategije za smanjenje siromastva. Jedna od
planiranin aktfivnosti bila je i sprovodenje istrazivanja o socioekonomskom
polozaju Zzena i muskaraca u Srbiji. Planirano je da se istrazivanje koristi u
formulisanju  rodnih  politka  u  kljucnim nacionalinim  strategijaoma i
dokumentima, kao §to su Nacionalni plan akcija za pobolj§anje polozaja
Zzena i postizanje rodne ravnopravnosti, Milenijumski cilievi razvoja, Strategija
za smanjenje siromastva i dr. Unutar ovako postavljenog okvira odredeni su i
cilievi istrazivanja. Predmet istrazivanja su bili drustveni polozaj i kvalitet Zivota
Zena i muskaraca u Srbiji, koji su stavijeni u Siri kontekst ispitivanja
transformacije rodnog rezima u Srbiji, dakle u jednom drustvu u "tranziciji’ na
poluperiferiji Evrope. Povratak temeljnoj socioloskoj kategoriji kao $to je
drustveni polozaj imao je za cilj da ispita individualno i kolektivno u&esce
zena u distribuciji materijalnog bogatstva,

modi i ugleda. S druge strane, uvodenije kategorije "kvalitet Zivota" imalo je
za cilj namerno skretanje s pukog ekonometrijskog ispitivanja "dobitaka i
gubitaka" po liniji roda, i zalaganje, implicitno i eksplicitno, za "razvo]', a ne za
‘rast, i za merenje  fog ‘razvoja" iz mikro  perspektive
(http://www.awin.org.rs/sites/default/files/RODNI BAROMETAR 2006). Trece
istrazivanje fipa "barometra" radeno je u jos jedno] zemlji regiona, ili
subregiona, u Crnoj Gori (Blagojevi¢, 2008). U Srbiji je istraZivanje fipa
"barometra”, ngjobimnijeg i najkompleksnijeg snimanja medurodnih odnosa
na mikro nivo, na nivou svakidadnjeg Zivota, ponovljeno 2012 (Blagojevi¢
Hjuson, 2013) . U meduvremenu, u Srbiji su uradena i dva "Rodna barometra”
na lokalnom nivou, u Valjevu i u Kragujevcu. Ovde ¢e biti prikazani rezultati
istrazivanja u Kragujevcu. Vazno je napomenuti da je istrazivanje naislo na
veliku zaintersovanost na lokalnom nivou, kao i da je intenzivno koris¢eno u
radu lokalne Komisije za rodnu ravnopravnost.!

! Istrazivanije je finansirao UNIFEM, a terenski deo istrazivanja je sproveo CESID. Ovom prilikom se

zahvaljuiem i jednoj i drugoj organizaciji, kao i loklanoj Komisii za rodnu ravnopravnost u
Kragujevcu, za sve aktivnosti koje su sledile iza istrazivanja, a bile sa njim u vez.
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Rodni aspekti lokalnog razvoja su u ovom istrazivanju bili ispitivani u tri
dimenzije:

1. u oblasti upravljanja u lokalnoj zajednici, preko ispitivanja stavova i
informisanosti gradana,

2. U oblasti ekonomskog poloZaja

3.u tzv. privatnoj sferi, 1j, u oblasti rodnih odnosa u porodici i domacdinstvu
kao ekonomskoj jedinici, izuzetno vaznoj u "ekonomiji prezivljavanja'.

Ove ispitivane oblasti odgovaraju mnogo Sirim problemima, kao §to su
problem upravljanja (governability), odnosno kvaliteta lokalne
samouprave; problem ekonomskih prava i problem ljudskih prava u
najsirem smislu, ukljuCujuci i nasilie u porodici. Istrazivanje je nuzno suzilo
navedene probleme i konkretizovalo ih svodenjem na najbitnije dimenzije
i odgovaraju¢e indikatore. Ono je frebalo da ispita da li i u kojoj meri
postoje rodne razlike u ovim oblastima, da li su one relevantne i kako su
medu sobom povezane. Polazna pretpostavka je bila da je rod bitan za
strukturiranje mod¢i u javnoj i privatnoj sferi, kao i za pozicioniranje
pojedinki i pojedinaca. Ipak, koliko je rod bitan i koliko je bitan u
poredenju sa nekim drugim determinantama socijalnog polozaja (npr.
starost, obrazovanje, zanimanje, pripadnost selu, odnosno gradu,
autohtonost i migratorni status) je nesto $to je otvoreno pitanje i zahteva
empirijski zasnovanu analizu konkretnog konteksta. To znaci da iako je rod
bitha drustvena determinanta koja odreduje polozaj pojedinke i
pojedinca u javnoj i privatnoj sferi, on zapravo veoma cCesto nije i
najbitnija determinanta, i Cesto deluje u sadejstvu sa nekim drugim
determinantama, i to ne uvek jednostavno i jednoznacno. Ispoljavanje
rodnih nejednakosti je veoma tesno povezano sa porodicom, koja
istovremeno moze biti i Cinilac pojaCavanja rodnih razlika (npr. putem
koris¢enja nepla¢cenog domaceg rada kojeg uglavnom obavljaju zene) i
Cinilac smanjivanja rodnih razlika (npr. preko polozaja porodice u
socijalnoj stratifikaciji, koja onda posredno deluje i na pozicioniranje zena
U javnoj sferi). Takode, ispitivanje ordnih nejednakosti ukljuCuje i ispitivanje
stavova, ali i ponasanja, najcesc¢e preko stavova, kao i konkretnih
nejednakosti u posedovanju resursa. Ovi podaci nemaju jednaku tezinu, i
potrebno ih je sagledati u Sirem kontekstu transformacije rodnih rezima na
poluperiferiji ( Blagojevi¢ 2009; Blagojevi¢ Hjuson, 2013)
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REZULTATI IS'I\'IRAZIVANJA2 5
GRADANI/KE I OKRUZENJE U KOM ZIVE

Gradani i gradanke Kragujevca u velikoj vedini sluCajeva uopste nisu
upoznati sa prioritetima gradske vlasti u oblasti lokalnog razvoja. Samo
manje od jedne petine i zena i muskaraca izjavljuju da su im ovi prioriteti
poznati, ali i ovaj broj se moze smatrati precenjenim, jer su ljudi vise skloni da
tvrde da nesto znaju nego obrnuto. Ipak, i pored nepoznavanja prioriteta
lokalnog razvoja koje je utvrdila lokalna viast, mali je broj onih koji nemaju
svoje mislienje o fome koju vrstu vlasnistva bi grad trebalo da podstice. Nije
neuobicajeno to §to se u Kragujevcu, po inerciji, najveci broj i zena i
mudkaraca opredeljuje za "industrijske sisteme pod kontrolom drzave". Iz
perspektive aktuelne finansijske krize koja duboko menja drustveni konsenzus
izmedu biznisa, politike i drustva, tesko je tvrditi da je rec iskljucivo o
anahronom i konzervativnom pristupu. Stavovi zena i muskaraca se po ovom
pitanju ne razlikuju. Najbitnija razlika medu njima je u broju onih koji nemaju
stav. Ispitanice mnogo ce$ée nemaju odredeni stav, ali je moguce
pretpostavitii da je Zzenama iz uzorka bilo lakse da "priznaju” da nemaju stav,
nego muskarcima. Naime fradicionaina  muska uloga u nasem
sociokulturnom kontekstu podrazumeva muskarca kaoji "sve zna najoolje”.

Poznavanje prioriteta gradske viasti
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2 Terenski deo istrazivanja je sporveden septembra 2009.godine na reprezentativnom uzorku od
825 ispitanika, ane fteritoriji grada Kragujevca. Prikuplianje podataka vrseno je tehnikom
direktnog intervjuisanja ispitanika/ca, sa instrumentom u formi upitnika koji je sadrzao 105 pitanja.
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Vrsta vlasnistva koju grad treba da podstice
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Tabela 1. Prose¢na ocena pojedinacnih elemenata okruzenja
(1-5 - vrlo nezadovoljan/na do veoma zadovoljan/na)

Element okruZenja z M

Stanje komunalne infrastrukture (grejanje, vodovod, kanalizacija) 3.3 3.3
Stanje u javnom saobracaju (kvalitet prevoza, cena, u€estalost linija) 3.5 3.5
Stanje i kvalitet puteva, saobracajnica, trotoara ... 2.9 2.7
Cisto¢a grada/mesta u kom Zivim 2.9 2.9
Stanje zelenih povriina, parkova i travnjaka 3.1 3.0
Ulicno osvetlienje 3.4 3.4
Kvalitet jaslica i vrtica, postojanje dovolinog broja mesta u njima 2.2 2.4
Kvalitet Skola i obrazovanja, udaljenost skola od mesta boravka 3.5 3.6
Dostupnost zdravstvenih usluga (blizina DZ, bolnice, ambulante...) 3.8 3.8
Kvalitet zdravstvenih usluga (stru¢nost osoblja, ljubaznost...) 3.4 3.5
Dostupnost ustanova kulture, postojanije kulturnih dogadaja... 2.7 2.7
Postojanje i dostupnost mesta za sport i rekreaciju 2.8 29
Fizicka bezbednost, sigurnost na ulici, u kraju 3.2 3.3
Stanje u urbanizmu, uredenost gradevinskih poslova 2.5 2.4
Komunalnired (rad kafi¢a, parkiranje na ulici,...) 2.4 2.5
Mogucénost zaposlenja/promene posla/dodatne zarade 1.5 1.6
Odnos prema gradanima u gradskoj administraciji (Salteri, uprava) 2.7 3.0
Sprec¢avanje nasiljia nad Zenama, zastita od nasilja u porodici 2.7 3.0
Solidarnost gradana, komsija, spremnost da pomognu u nevolji 3.7 3.8

Najveci broj ocena o pojedinacnim elementima okruzenja se kre¢e oko
sredine, $to moze biti rezultat neobavestenosti i ravnodusnosti, a ne umereno
pozitivnih stavova. Zanimljivo je da su razlike izmedu muskaraca i zena v
prose¢nim ocenama zapravo veoma male. Najvece razlike su u ocenama
vezanim za sprecavanje nasiljia nad Zzenama i odnosu gradske administracije
prema gradanima. Sasvim je moguce da u parijarhalnom okruzenju postoji u
samom ophodenju opstinskin  sluZzbenika prema Zenama odreden
diskriminatorski stav, bez obzira na to da li se radi o Salterskim sluzbenicima ili
sluZbenicama. To bi znacilo da je neophodno rodno osveséivanje
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administrativnog osoblja, kako bi se izbeglo da rodni stereotipi ometaju
ostvarivanje prava korisnica usluga lokalne administracije.

Zene su, u celini nesto kritiénije od muskaraca, ali i vise sklone da
nemaiju stav. Posebno je zanimljivo to da i gradanke i gradani najvise
ocene daju sami sebi, odnosno gradanskoj solidarnosti. Drugim rec¢ima,
"narod" sebe procenjuje pozitivnije od okruzenja u kome Zivi. Ispitanice
najnegativnije ocene daju za: kvalitet jaslica i vrtica, komunalni red,
stanje u urbanizmu, i ve¢ pomenutom odnosu gradske administracije i
sprecvanju nasilja nad Zzenama.

Table 2. Kvalitet jaslica i vrtica, po starosti ispitanica

Starost
Total 18 do 29 30-39 40-49 50-59 60-69 vise od 70

god god god god god god
Ne zna, nema stav | 45.50% 34.30% 24.50% | 46.60% 58.30% 54.70% 75.00%
Uopste nije 24.50% 32.30% 30.90% | 27.40% 16.70% 18.80% 12.50%
zadovoljan/na
Uglavnom 10.10% 12.10% 18.10% | 9.60% 5.20% 7.80% 2.50%
nezadovoljan/na
Ravnodusan/na 7.90% 11.10% 9.60% 5.50% 8.30% 3.10% 7.50%
Uglavnom 7.10% 6.10% 9.60% 8.20% 7.30% 7.80%
zadovoljan/na
Potpuno 4.90% 4.00% 7.40% 2.70% 4.20% 7.80% 2.50%
zadovoljan/na
Total 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

Tabela 3. Zadovoljstvo jaslicama i vrti¢ima, po obrazovaniju ispitanica

obrazovanje
< dvogodidnjaili - I o - -
Total zavrena osnovna trogodiEnia cefvorqgcgdlsnjo visa Skola li ucenica,
Skola ili manje . srednja Skola fakultet student.
srednja Skola
Ne zna, nema stav | 45.50% 61.00% 37.20% 45.90% 40.00% 47.80%
Uopste nije 24.50% 13.00% 36.00% 25.90% 20.00% 30.40%
zadovoljan/na
Uglavnom 10.10% 10.40% 10.50% 8.20% 13.60% 4.30%
nezadovoljan/na
Ravnodusan/na 7.90% 3.90% 7.00% 9.40% 9.10% 8.70%
Uglavnom 7.10% 6.50% 4.70% 6.50% 10.90% 4.30%
zadovoljan/na
Potpuno 4.90% 520% 4.70% 4.10% 6.40% 4.30%
zadovoljan/na
Total 100.00% | 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Dezagregiranje podataka po starosti i obrazovanju ispitanica pokazuje
da su najnezadovoljnije upravo one ispitanice koje najverovatnije imaju
neposredno iskustvo sa jaslicama i vrticima, 1j. ispitanice starosti 30-39
godina, koje su nezadovoljne gotovo u polovini sluCajeva. Ovaj podatak
ukazuje na potrebu da se ude u dublie razumevanje iskazanih stavova
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ispitfranika. Naime, ako oni koji imaju konkretno iskustvo sa nekim
konkretnim elementom okruzenja ujedno iskazuju i najkrifiCniji stav, onda
je njihov stav daleko relevantniji od stavova onih koiji iskazuju stav bez
neposrednog iskustva. Medutim, dublja analiza bi zahtevala dodatno
istrazivanje, pre svega uz koris¢enje kvalitativne metodologije.

Obrazovanje ispitanica doprinosi  njihnovom  kritiCkiem odnosu prema
okruzenju. Vedina najneobrazovanijin ispitnica nema stav o jaslicama i
vrticima. Ipak, najnezadovaljnije vrticima nisu najobrazovanije ispitanice, vec
one koje imaju dvogodisnju ili frogodisnju srednju Skolu, gotovo polovina. Iza
ovakvih odgovora se kriju razlicita moguca objadnjenja. Moguce je da je
iskazivanje negativnog stava nesto §to se smatra potvrdom viastite vrednosti
i znacaja, odnosno da je pro forme, a moguce je i da je iskustvo ovog
drustvenog sloja zaista negativno u koris¢enju ustanova predskolskog
obrazovanja. Sasvim je moguce da je rasirena korupcija, koja se odnosi i na
priem dece u vrtice, pa i na njihov fretman u vrticima, pojacala slojnu
diferencijaciju i stavila i decu i roditelie sa dna drustvene lestvice u jos
nepovoljniji polozaj nego 5to je to ranije bio slucai.

Tabela 4. Stav o spreCavanju nasilia nad Zzenama, po starosti ispitanica

Starost
Total 18 do 29 30-39 40-49 50-59 60-69 701 vite
god god god god god

Ne zna, nema stav_| 34.50% 23.20% 30.90% 35.60% 34.40% 39.10% 62.50%
Uopste nije
zadovoljan/na 14.60% 17.20% 21.30% 16.40% 9.40% 12.50% 5.00%
Uglavnom
nezadovoljan/na 16.50% 18.20% 13.80% 17.80% 18.80% 15.60% 12.50%
Ravnodusan/na 12.70% 14.10% 18.10% 8.20% 10.40% 14.10% 7.50%
Uglavnom
zadovoljan/na 15.00% 20.20% 8.50% 16.40% 20.80% 9.40% 10.00%
Potpuno
zadovoljan/na 6.70% 7.10% 7.40% 5.50% 6.20% 9.40% 2.50%
total 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

Ispitivanje povezanosti stavova o sprecavanju nasilia nad zenama i
obrazovanja pokazuje da Zene sa najnizim obrazovanjem najéesée
nemaju stav. Kriticka svest raste sa obrazovanjem, pa su najostrije u
svojim stavovima studentkinje odnosno ucCenice. U ovoj obrazovnoj
kategoriji ukrStene su starost i obrazovanje, sto znaci da su mlade zene
koje su u procesu obrazovanja ujedno i nagjsenzibilisanije za problem
nasilia nad zenama. Razlike po obrazovanju su, medutim, znatno manje
kada je re¢ o pozitivnim stavovima. Moguce tumacenje je da su pozitivni
stavovi u stvari izraz konformizma, i da kao takvi ne fraze posebne
razloge, odnosno argument. S druge strane, negativni stavovi, mogu bifi
vise obavezujuci, odnosno povezani sa VviSim nivoom znanja i
senzibilisanosti za ispitivani problem nasilia nad Zzenama.
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Tabela 5. Stav o spreCavanju nasilia nad zenama,
po obrazovanju ispitanica

obrazovanje
< dvogodi$nja ili o T - -
Total zavriena osnovna trogodRnia ce1vorqg€)d|snjo visa Skola ucenica,
Skola ili manje . srednja skola ili fakultet student.
srednja Skola
Ne zna, nema stav_ | 34.50% 45.50% 29.10% 37.10% 31.80% 13.00%
Uopste nije
zadovoljan/na 14.60% 3.90% 16.30% 17.60% 16.40% 13.00%
Uglavnom
nezadovoljan/na 16.50% 18.20% 14.00% 11.80% 20.90% 34.80%
Ravnodusan/na 12.70% 13.00% 11.60% 12.90% 11.80% 17.40%
Uglavnom
zadovoljan/na 15.00% 14.30% 16.30% 14.10% 15.50% 17.40%
Potpuno
zadovoljan/na 6.70% 5.20% 12.80% 6.50% 3.60% 4.30%
100.00% | 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Tabela 6. Stav o problemima koji pogadaju Zzene u lokalnoj sredini,

po starosti
Starost
18 do 29 30-39 40-49 50-59 60-69 vise od 70
Total god god god god god god
Ne zna/nema takvih problema 73.20% 80.80% 61.70% 57.50% 76.00% 82.80% 87.50%
Diskriminacija Zena i
neravnopravan polozaj,
generalno 3.00% 3.00% 4.30% 4.10% 3.10% 1.60%
Nezaposlenost Zena, generalno 8.80% 5.10% 9.60% 17.80% 9.40% 6.20% 2.50%
Problemi prilkom zaposljavanja 4.30% 5.10% 5.30% 4.10% 3.10% 4.70% 2.50%
Problemi na samom poslu 2.40% 1.00% 5.30% 2.70% 2.10% 2.50%
Ekonomska zavisnost zena —
nemaju "svoj dinar” 1.50% 2.10% 4.10% 1.00% 1.60%
Nesigurnost i nebezbedenost Zena
na ulici, u gradu 0.20% 1.10%
Diskriminacija i nasilje u porodici 4.70% 2.00% 9.60% 6.80% 3.10% 1.60% 5.00%
Nedostupni su im ili su im manje
dostupni javni servisi — bolnice,
Skole, administracija 0.40% 1.40% 1.00%
Ostalo 1.50% 3.00% 1.10% 1.40% 1.00% 1.60%
100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

Velika vecina ispitanica smatra da ne postoje neki specificni "zenski
problemi", izvan onih koji pogadaju sve gradane Kragujevca (73.20%). Ovaj
podatak se ne moze tumacditi iskljuCivo kao rodna nesenzibilisanost, vec se
mora dovesti u vezu sa realnim dominantnim problemima koji pogadaju i
Zene i muskarce u lokalnoj sredini. Kao §to je prethodno pokazano, rodne
razlike u procenjivanju razlicitih elemenata lokalne sredine su veoma male,
gotovo zanemarljive u velikoj vecini slu€ajeva. Zene 30-40 godina starosti
najrede nemaju miSlienje, odnosno one su najmanje sklone da veruju da
nema nekih specificnih "zenskih problema". Ovo svakako nije slucajno, jer je
to ona starosna grupa koja je ujedno i nagjizloZzenija konkretnim problemima
proisteklim iz rodne pripadnosti: opterecenju dvostrukim ulogama (rad u kudi
i na frzistu) i diskriminaciji prilikom zaposljavanija.
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Medu problemima kaoji su izdvojeni kao "Zenski', najcesce se navodi problem
nezaposlenosti zena. Ovaj podatak je svakako zanimliiv, s obzirom da je
nezaposlenost problem koji gotfovo u podjednakoj meri pogada i muskarce.
To znaci da se identifikuju problemi koji su najbitniji za zene sa onima koji su
specificni za Zzene. Drugim reCima, ispitanice zanemaruju rodne razlike i
jednostavno se opredeljuju prema tezini problema. Da su upitane za
"specificno muski" problem, odgovor bi verovatno bio isti. To, opet, ne
ukazuje na nisku senzibilisanost za specificno rodne problem, ve¢ na
preoviadivanje dubokin razvojnin  problema koji se ocituju preko
nezaposlenosti, i koji nisu sami po sebi rodno specificni.

Tek svaka peta Zena iz uzorka smatra da su diskriminacija i nasilje u porodici
bitan specificno zenski problem. Ovako nizak stepen prepoznavanja nasilia
nad Zenama, ukazuje, medutim, na nizak stepen senzibilisanosti i
informisanosti, jer se radi o problemu koji po svom obimu sigurno prevazilazi
navedenu percepciju. Tako se odgovori o specificno "Zzenskim" problemima
mogu videti zapravo kao kombinacija, s jedne strane realninh ozbiljnih
razvojnih problema, koji preko nezaposlenosti pogadaju i Zene i muskarce, a
s duge strane kao rezultat niske senzibilisanosti za one probleme koji su zaista
specificno "Zzenski". Obrazovanije zene ces¢e imaju mislienje, ali mlade Zene,
ucCenice i studentkinje, nemaju mislienje u preko 9/10 sluCajeva. lako postoje
zanimljive varijacije u odgovorima s obzirom na obrazovanje, u sustini se radi
o veoma malim brojevima da bi se bilo §ta pouzdano moglo zakljuciti izvan
onog §to je vec receno.

Utvrdivanje §ta i zasto ispitanice neke probleme smatraju "specificno
Zenskim" jeste ozbiljino teorijsko i metodolosko pitanje koje ima ozbiljne
posledice na osmisljavanje mera rodne politike. Pri fom tfreba imati u vidu
da je samo prepoznavanje problema veé¢ napredak u odnosu na stanje
"slepila za rod" karakteristicnog za mnoga postkomunistiCka drustva, pa i
za Srbiju. Na primer, specificno zenski problem diskriminacije i nasilja u
porodici je tema koja posredno, preko javnog diskursa, ulazi u privatnu
sferu, prepoznaje se i vraca se u javni diskurs. Drugim reCima, one Zene
koje nisu bile izZlozene znanju i informacijoma o ovim problemima nemaju
nacina da te probleme prepoznaju, ¢ak i kada ih "Zive". Zato, nizak
stepen prepoznavanja ovih problema ne oznacava njihovu realno nisku
rasprostranjenost, veé v stvari nizak nivo znanja i informisanosti.
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Tabela 7. Stav o problemima koji pogadaju Zzene u lokalnoj sredini,
po obrazovanju

Obrazovanje

Total osimanje |dvoitro. | cetvorogod. | VSiVSS | ucstudent.
Ne zna/nema takvih problema 73.20% 87.00% 72.10% 70.60% 64.50% 91.30%
Diskriminacija zena i neravnopravan
polozaj, generalno 3.00% 2.30% 2.90% 4.50% 8.70%
Nezaposlenost Zena, generalno 8.80% 6.50% 10.50% 11.20% 7.30%
Problemi prilikom zaposljavanja 4.30% 5.30% 10.00%
Problemi na samom poslu 2.40% 1.30% 1.20% 2.40% 4.50%
Ekonomska zavisnost zena - nemaju
"svoj dinar” 1.50% 1.20% 1.80% 2.70%
Nesigurnost i nebezbedenost zena
na ulici, u gradu 0.20% 0.90%
Diskriminacija i nasilie u porodici 4.70% 3.90% 8.10% 4.70% 3.60%
Nedostupni su im ili su im manje
dostupni javni servisi — bolnice, skole,
administracija 0.40% 0.60% 0.90%
Ostalo 1.50% 1.30% 4.70% 0.60% 0.90%

100.00% | 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00%

Upitani o tome koja su tri najveca problema u gradu Kragujevcu, ispitanici u
velikom broju sluCajeva iziavijuju da ne znaju. Ali, Zene to Cine ceS¢e od
muskaraca (35.00% Zena naspram 26.50% muskaraca). | zene i muskari
smatraju da su najveéi problemi vezani za nedostatak posla i nezaposlenost, i
to muskarci ¢es¢e od Zena (42.30% muskaraca naspram 38.40% Zena). Svi
ostali problemi u odnosu na ovaj su daleko manje vazni | za zene i za
muskarce.

w
Ocena 3alter sale
45.00%
40.00% |
35.00% [ .-
30.00% [~
25.00% [
20.00% |
15.00% |
10.00% | 2
5.00% |
0.00% T
MNe Poslove Komplikova | Komplikova
zna, retko zavriavam no je, ali noje i
dolazi, ne brzoi brzo oduzima mi
moke da efikasno zavriavam mNogo
proceni poslove vremena,
esto ne
uspevam
da zavrdim
) ono zbog... |
u zene 42.30% 21.20% 19.10% 17.40%
mmuskarci 31.80% 29.80% 16.70% 21.70%

Zene jo3 uvek imaju znacajno manje iskustva sa funkcionisanjem lokalne
administracije, 1j. "Salter sale". Moze se pretpostaviti da je u patrijarhnalnom
okruzenju "normalno" da muskarci ¢es¢e od zena obavljgju poslove koji su
vezani za kontakt sa institucijoma, odnosno da oni ¢eice "predstavijaju”
porodicu i porodi¢ne interese. Muskarci ces¢e od Zena smatraju da poslove
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zavisavaju brzo i efikasno. Zene se Ces¢e od muskaraca 'Zale" na
komplikovanost i brzinu. Ovi odgovori se mogu povezati i sa veéim
nezadovoljstvom koje Zene imaju u odnosu na lokalnu administraciju, i vrio
verovatno osijim fretmanom u kontaktu sa Salterskim sluzbenicima i
sluzbenicama. Neka vrsta etnografskog istrazivanja koja bi pratila nacin na
koji se ophode sluzbenici prema zenama bi svakako doprinela dubliem
osvetliavanju razlicitih mehanizama reprodukcije patrijarhalne strukture modi,
Cak i kada to Cine sluzbenice.

lako je distribucija budzeta u sustini osnovno demokratsko pitanje u
lokalnoj zajednici, velika vecina i gradana i gradanki nije zainteresovana
za pitanje raspodele budzeta. Skoro 4/5 Zena nije zainteresovano za
pitanje budzeta. Samo 1.70% zena i 3.60% muskaraca za sebe tvrde da su
upoznati sa budzetom.

Informisanost o budzetu

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
30.00%
36.00%
10.00% - ‘ ey

Ne, nisam MNe, ne Upoznat-a Upoznat-a
zainteresov | 2nam da sam sam dobro
an-azato je to delimiéno
moguce, n
iti gde
mogu da
nadem
| informa... | |
W zene 78.10% 12.00% 8.20% 1.70%
m muskarci 69.60% 12.00% 14.80% 3.60%

Medutim, ne samo da gradani i gradanke nisu upoznati sa nacinom
koris¢enja budzeta, vec nisu, uglavnom, ni zainteresovani da ucestvuju u
javnim raspravama o budzZetu. Samo 6.70% zena i duplo vise muskaraca
(12.80%) jesu zainteresovani da uzmu ucescée u javnoj raspravi o budzetu.
Cak i ovi brojevi mogu biti precenjeni. Nemanje vremena i nemoguénost
vticaja su dva specificna razloga koje navode i zene i muskarci. Razlike
medu njima nisu u tom pogledu narocito izrazene. Nezainteresovanost
Zena po ovom pitanju raste sa staros¢u i opada sa nivoom obrazovanja.
Najzaintersovanije za ucesc¢e u javnoj raspravi su Zzene starosti 50-59
godina (13.50%), dok su najmlade Zene zainteresovane samo u 4.00%
slucajeva. Najobrazovanije Zene su takode vise zainteresovane od
neobrazovanih (10.920% medu onima sa visom Skolom ili fakultetom).
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Jedan od vaznih metoda postizanja rodne ravnopravnosti, na lokalnom
nivou, kao i na nacionalnom nivou, jeste uspostavijanje rodnog
budzetiranja. Medutim, kao $to podaci pokazuju, sama ideja o uvodenju
rodnog budZeta je u realnosti pre svega suocena sa limitirajuéim
faktorima kao sto je visok stepen neinformisanosti, kao i visok stepen
nezainteresovanosti za ucei¢e u procesu. Kada se ovim podacima
dodaju podaci o visokom stepenu nepoznavanja rodne problematike i
opstem niskom stepenu rodne senzibilisanosti gradanki i gradana, ima se
utisak da je veoma suzen prostor za delovanje v pravcu uvodenja rodnog
budzeta. Medutim, problemu rodnog budzetiranja je mogucen pristupiti iz
druge perspektive: fokusiranjem na ono podrucje koje je gradankama
najvaznije, a to je ocigledno problem zaposljavanja.

Tabela 8. Ocena institucija na celu grada

Ocena z M

Gradonacelnik 3.1 3.1
Gradska skupstina 2.9 2.9
Gradsko vece 2.9 2.9
Gradska uprava — administracija 2.9 2.9
Javna preduzeca 3.1 3.0

Zene i muskarci se gotovo ne razlikuju u ocenjivanju institucija na celu
grada. | u ovom sluCaju rodna pripadnost nije bitna. Medutim, ovi podaci
mogu odrazavati i Cinjenicu da Zene ne sameravaju lokalnu politiku i
lokalne institucije prema potrebama Zenaq, jer ni pofrebe Zena uglavnhom ne
vide izdiferencirano v odnosu na potrebe muskaraca. Gradanke ocigledno
U SvOjim ocenama ne uzimaju u obzir rodnu strukturu odredenih institucija, jer
da uzimaju, njhove ocene bi bile nepovoljnije u odnosu na ocene
muskaraca. One nemdiju jos uvek jasno izrazen stav da interese Zena freba
da predstavijaju Zene, ili bar da rodna izbalansiranost institucija na celu
grada treba da odrazava stvarnu distribuciju gradajana po polu.

Cak 80 % Zena ne poznaje rad mesne zajednice, a u njen rad je ukljuéeno
samo 4% Zenq, i to uglavnom pomalo. Preko 84% ne poznaje rad kuénog
saveta ili skupstine stanara, a samo 7% je akfivno. Dakle i na nivou
neposrednog okruzenja gradanke su mnogo vise pasivne nego aktivne.
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Procena vlastitog uticaja na zivot
lokalne zajednice

60.00%

50.00% |

40.00% |

30.00% |

2000% |

1000% | [ E—

0.00% |
Nema Mali Osrednji | Veliki Veoma
nikakvog | uticaj uticaj uticaj veliki
) | uticaja_| | uticaj
miene 59.90% | 29.00% | 10.30% | 0.90% 0
mmuskarci | 55.70% | 32.90% | 9.20% | 1.90% | 0.30%

NeucCestvovanje odgovara proceni viastitog uticaja na zivot lokalne
zajednice. Razlike izmedu muskaraca i Zena su male. Zene imaju manje
poverenja u lokalnu viast od muskaraca (30.70% naspram 37.40%). Nizak
stepen ucestvovanja tfreba povezati sa opstim niskim stepenom
zadovoljstva promenama.

Samo 7.50% zena i 9% muskaraca su Clanovi politickih stranaka, a cak
37% zena i 28% muskaraca su ravodusni prema strankama. Samo 1.50%
Zena su Clanice neke nevladine organizacije naspram 3.10% muskaraca.
Iz navedenih podataka moze se zakljuciti sledece:

- U odgovorima dominira slicnost u stavovima zena i muskaraca.

- Najvece razlke u stavovima izmedu Zena i muskaraca fticu se
nekolicine konkretnih "zenskih" tema, kao $to su jaslice, diskriminacija i
nasilie nad zenama.

- Zene imaju nesto vise izrazen kriticki stav prema okruzenju, ali su razike
male.

- Sa obrazovanjem raste ucesc¢e onih zena koje imaju stav i mislienje, a
opada ucesce onih koje nemaju stav.

- Kriticki stav Zena uglavnom raste sa obrazovanjem i opada sa staroscu.

Pored ovih zakljucaka proisteklih direkino iz podataka, Sira inferpretacija
uUpucCuje i na vise generalne zakljucke koji su veoma bitni za formulisanje
rodnih politika. Najopstiji je zakljuCok da su gradanke neinformisane,
nezainteresovane i sklone neucestvovanju u procesima upravijanja u
lokalnoj zajednici. To zapravo znaci da je njihovo "uCestvovanje" u
gradanskom statusu na jako niskom nivou. Ovo nije jednostavno rezultat
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njihove iskljuCenosti i diskriminacije, jer je situacija sa muskarcima u velikoj
meri slicna, ve¢ je reC o svojevrsnoj krizi gradanskog statusa, praksi,
identiteta, a verovatno i smisla gradanskog aktivizma. Objasnjenje za ovo se
mora traziti na makro planu, na nivou drzave, i najverovatnije unutar
koncepta "captured state”, "otete drzave", koji podrazumeva svojevsmo
otudenje vliadagjucih elita od stanovnistva. Ovaj proces je veoma izrazen u
franzicionim drustvima, pa i u Srbiji. NeuCestvovanje i pasivnost gradaijnki se
mogu tumaciti kao racionalni odgovori na okruzenje iz perspektive
svakidasnjeg Zivota, a ne kao "slabost" ili "nemocl". Neucestvovanje u
gradanskom aktivizmu, nebavlienje javnom stvari (res publica) je racionalan
odgovor kojm se vrsi selekcija u prilog onog §to je Zivotno vazno za
prezivljavanje u mikro sferi, nasuprot utopistickim idealima koji su se pokazali
kao neostvarljivi. Posmatrano iz ove perspektive, relativno povoljne ocene
koje gradanke i gradani daju elementima lokalne uprave, pre odrazavaju
visok stepen konformizma nego stvarno zadovoljstvo. Zbog toga se moze
postaviti pitanje: sta je to sto je stvarna sustina gradanskog statusa, odnosno
U kojoj meri je status gradana u suprotnosti sa realnim funkcionisanjem "otete
drzave"2 | ako je ve¢ sam gradanski status krajnje limitiran u realnosti, kako
U njega dodatno uneti rodnu dimenziju?

Ekonomski polozaj zena

U strukfuri po zanimanju postoje znacajne razlike izmedu muskaraca i
Zena Ispitanice su &e$¢e zaposlene kod privatnika i ceSce su
nezaposlene. Ispitanici su ¢esce privatnici, Ces¢e zaposleni u drzavnom
sektoru i ¢eSce su poljoprivrednici. Posebno je zanimljivo da su muskarci
cesc¢e od Zena izjavljivali da su po zanimanju "domacdini’, $to se moze
objasniti nesenzibilisanis¢u ispitivaca, kao i time da su verovatno neki
nezaposleni muskarci izjavljivali da su "domacini'. Podaci pokazuju da
ispitanice imaju Cak i visi stepen aktivnosti od muskaraca, i da se ta razlika
moze objasniti njihovom izrazito vecom zaposleno$¢u kod privatnika,
najverovatnije u sektoru usluga. Ovi podaci, kao i podatak da su zene
cesce penzionerke, ali i uCenice i studentkinje, znacajno relativizira
dogmati¢nu tvrdnju o Zenama kao "najveéim Zrtvama tranzicije". Fokus
ispitanica na zaposljavanje postaje jasniji ako se ima u vidu trenutni radni
status ispitnica. Najmlade ispitanice su najcesc¢e nezaposlene (21.2%),
dok su najcesc¢e u status zaposlenih na stalno ispitanice starosti 40-49
godina. Medutim, i medu njima cak 30% nema posao. Mlade ispitanice
su cesce zaposlene na odredeno vreme.
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Struktura po zanimanju

35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00% [~
10.00%
5.00%
0.00%

privatn | zaposl | zaposl | domadi | penzio | poljopr | nezapo | uéenik-
ik-ca en-a | en-au | ca-in | nerka | ivredni | slen-a | ca,stu

kod | driavn k-ca | —traii | dent-
privatn | om posao | kinja
ika sektor

u
W iene 2.10% |13.50% | 9.90% |13.70% | 21.50%| 7.30% |10.10% | 21.90%

mmuskarci| 4.70% | 0.60% | 11.40% | 32.00% | 20.90% | 10.00% | 6.10% | 14.20%

Trenutni radni status

35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00% [

0.00%

Bez Nezapos | Nezapos radi |Zaposle| Stalno | Uéenik/c
odgovor | lenfai | lenfa, tr | povrem | nfana | zaposlen | a, stude

a netrazi | enutno eno | odrede fa nt/kinja,
posao trai no
posao weme penzion
er/ka
|l Iene 2.80% | 12.20% | 18.70% 4] 6.90% | 26.00% | 33.50%

|lmuikarci 3.10% 5.30% | 17.50% | 2.50% | B.40% | 33.40% | 29.80%

Podaci o trenutnom radnom statusu ukazuju na to da zene €ak i kada su
nezaposlene mnogo rede od muskaraca fraze posao, $to se moze
povezati sa "prirodnom podelom rada’, tj. procesom refradicionalizacije i
"razbijanja” modela kontinuvirane zaposlenosti Zena koji je preoviladivao u
komunizmu. Zene koje ne traze posao iako su nezaposlene najcesce su u
stvari Zene koje ostaju kod kuc¢e da Cuvaju decu i/ili druge zavisne osobe
(stare, hendikepirane, bolesne). U postoje¢em okruzenju, u kome Zene
inace najlakse nalaze priviemeno zaposlenje kod privatnika, najverovatnije
u sektoru usluga, bilo formalno ili neformalno, uz znatno smanjene
mogucnosti institucionalne podrike zaposlenim Zenama i generalno nisku
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kupovnu moc¢, porodi¢no najracionalnije resenje predstavlja upravo ova
"prirodna podela rada". Ipak, iz perspektive rodne jednakosti, pa i evropskih
frendova, ovo je duboko anahron odgovor, koji se bitno udaljava od
ideala "work-life balance"”, odnosno uspostavijanja ravnoteze izmedu
profesionalne i privatne sfere, i za zene i za muskarce. Takode, valja zapaziti
da ovi podaci ukazuju na Cinjenicu da poslodavci favorizuju muskarce u
smislu obezbedivanja trajnog, a ne privriemenog, zaposlenja.

Tabela 9. Trenutni radni status po starosti ispitanica

Starost

Total 18 do 29 30-39 40-49 50-59 60-69 vise od
god god god god god 70 god
Bez odgovora
2.80% 1.00% 3.20% 2.70% 2.10% 6.20% 2.50%
Nezaposlen/a
i ne traZi posao 12.20% 10.10% 9.60% 12.30% 15.60% 14.10% 12.50%
Nezaposlen/a, tfrenutno
trazi posao 18.70% 21.20% 31.90% 30.10% 13.50% 1.60%
Zaposlen/a na
odredeno vreme 6.90% 10.10% 16.00% 6.80% 1.00% 2.50%
Stalno zaposlen/a 26.00% 20.20% 37.20% 43.80% 35.40%
Ucenik/ca, student/kinja,
penzioner/ka 33.50% 37.40% 2.10% 4.10% 32.30% 78.10% 82.50%
100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

Ukrstanje podataka o radnom statusu i starosti ispitanica pokazuje da
najcesc¢e od trazenja posla odustaju najstarije ispitanice, dakle one koje i
inaCe imaju najmanje Sanse da posao nadu. Najmlade ispitanice su
najces¢e nezaposlene (21.2%), dok su najcesce u statusu zaposlenin na
stalno ispitanice starosti 40-49 godina. Medutim, i medu njima Cak 30% nema
posao. Mlade ispitanice su éesée zaposlene na odredeno vreme. Tranzicija
duboko menja radne obrasce, i mlade Zene su sve vise suoCene sa
Cinjenicom da je "stalno zaposlenje" sve manje verovatno za sve vedi broj
zaposlenin. Od onih koji obavljaju odredeni posao, $to je manjina u uzorku,
samo 9.70% zena i 11.10% muskaraca je zadovoljno poslom.

Zene su manje zainteresovane za pokretanje sopstvenog biznisa, i pridaju
manji znacaj pocetnom kapitalu kao preduslovu, za razlku od muskaraca.
Obrazovanije ispitanice smatraju pocetni kapital manje bitnim preduslovom
od manje obrazovanih. Najvaznije je to da velika veéina ispitanica ne zna
sta bi im bilo pofrebno za pokretanje vlastitog biznisa. Visok stepen kriticnosti
i zene i muskarci zadrzavaju i kada procenjuju da li skole pripremaju za frziste
rada. Naime samo oko 10% i jednih i drugih smairaju da je Skolsko
obrazovanje v ovom smislu adekvatno. S druge sfrane, svaka cetvrta
ispitanica i svaki peti ispitanik smatraju da u gradu postoje obuke koje
kompenzuju ovaj nedostatak Skolskih ustanova. Ali, opet, polovina ispitanika i
ispitanica sebe smatra neinformisanim o ovim pitanjima. Ipak, utesno je da
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stepen informisanosti opada sa godinama i da su mlade ispitanice po
pravilu i bolje informisane i pozitivnije prema postojecim oblicima dozivotnog
obrazovanja i usavrsavanja. Muskarci ¢ak u 39% sluCajeva smatraju da im
dodatno obrazovanje nije potrerbno, za razliku od 24% zena. Samo 15%
najmladih isptanica smatra da poseduje dovoljno znanja. S druge strane,
Cak 31% ovih ispitanica jeste vec imalo dodatne obuke, kao i 35% ispitanica
starih 30-39 godina.

Procena promene vlastitog polozaja u
tranziciji
; 1 l
‘B
i1}
o |
e — — — —
0% |
Jasam Jasam | Zivimisto | Nemogu
gubitnik/ca | dobitnik/ca da ocenim
= Zivim = ivim
losije bolje
M Zene 37.10% 22.70% 25.30% 14.80%
mmuskarci| 3870% | 23.70% | 26.50% | 11.10%

Dobitnica tranzicije je manje od gubitnica. Oseéanje gubitnistva raste sa
staroséu i opada sa obrazovanjem. Tako samo jedna Cetvrtina zena 18-
29 godina sebe smatraju gubitnicama naspram cak 50% zena starosti 60-
69 godina. Najneobrazovanija grupa zena sebe smafra gubitnicama u
visSe od polovine sluCajeva, dok samo jedna cCetvrtina studentkinja i
uCenica sebe smatra gubitnicama. Skoro jedna trecina ispitnica bi se
iselila iz Srbije kada bi mogle, ali ipak rede nego muskarci (32% naspram
36%). Mlade i vise obrazovane ipistnice vise inkliniraju iselienju. Cak vise
od polovine ispitanica koje su ucenice ili studentinje bi se iselilo iz Srbije
kada bi za to imale moguénosti (52%).

Podaci o ekonomskom statusu ukazuju na duboku fransformaciju radnih
obrazaca i s tim u vez i fransformaciju porodicnih odnosa. U ovom pogledu
vec su jako izrazene razlike izmedu razlicitih generacija Zena. Mlade ispitanice
suU sve vise svesne novih uslova na trzistu, Sto se odrzava u njihovoj Zelji za licnim
usavrsavanjem. Medutim, kod miladih ispitanica je na delu svojevrsna
bifurkacija, pri Cemu se one ispitanice koje su neudate usmeravaju ka trzistu
rada, a one koje su udate, ka porodici. Starije nezaposlene zene koje imaju
jako suzene mogucnosti zaposljavanja pokazuju vise ekonomske inicijative. S
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druge strane, muskarci su manje spremni na dodatana ulaganja putem
ucCenja, $to pokazuje da su na izvestan nacin manje prilagodeni promenama
od zena. Nepovoljniji polozaj zena u drustvu u celini i na trzistu rada posebno, u
sustini podstiCe njihovo prilagodavanje i na dugi rok moze formirati znacajnu
prednost u odnosu na musku radnu snagu. Medutim, veliki broj mladih zena
¢e, svesne situaciie na trzistu i loSeg odnosa privatnih poslodavaca prema
zaposlenima, ipak zastitu traZiti u porodicnom okruzenju, vracajuci se u
tradicionalnu ulogu majke i domacice.

ROD I PORODICA

Vecina i zena i muskaraca iz uzorka koji su u nekom radnom statusu
porodicu smatra vaznijom od posla, muskarci ¢ak ¢esée od Zena (39.0%
naspram 33.5%). Ovo ukazuje na duboku promenu rodnog rezima.
Naime, iako je odgovor Zena na teSko zaposljavanje i na neadekvatnu
institucionalnu podriku porodici veoma cesto njihovo poviacenje sa
trzista rada, na nivou svesti i Zzene i muskarci zapravo dele veoma sliéne
stavove o potrebi uskladivanja porodice i posla.

Tabela 10. Poredenje posla i porodice po vaznosti

Zene muskarci
Posao mi je vazniji od porodice 1.50% 1.10%
Porodica mi je vaznija od posla 33.50% 39.00%
Podjednako su mi vazni 12.40% 15.90%
Ne mogu da se opredelim 1.30% 1.40%
Pitanje se ne odnosi na ispitanika 51.30% 42.60%

Doprinos porodicnom budzetu

40. 00 %o
30.00%
20.00%
ID 00” v

Nema |Do25%| 26- 51-
prihode 50% 75% 100“ mogu
da
proceni
m
lmuskm_l 24.20% | 7.20% |17.50% | 15.30% | 18.10% | 17.50%

lzunc 34 SO‘., 11.40% 16.50‘:'.,- 9.70% | 13.10% | 14.80%

Kada je re¢ o porodicnom budzetu, zene ¢esée od muskaraca vopste
ne doprinose (jedna frec¢ina zena naspram jedne Cetvrtine muskaraca).
Medu onima koje imaju doprinos porodi€¢nom budzetu, vecina doprinosi
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manje od 50%, dok je kod muskaraca obrnuto. Ipak, cak jedna Cetvrtina
zena doprinosi preko 50% porodicnom budzetu.

Tabela 11. Vlasnistvo po polu

stan Zene muskarci
vlasnik/ca 10.70% 14.20%
suvlasnik/ca 2.60% 1.70%

ne poseduje 86.70% 84.10%
kuéa Zene mskarci
vlasnik/ca 12.20% 36.20%
suvlasnik/ca 4.10% 1.90%

ne poseduje 83.70% 61.80%
imanje Zene muskarci
vlasnik/ca 5.40% 11.10%
suvlasnik/ca 1.10% 0.80%

ne poseduje 93.60% 88.00%
vikendica Zene muskarci
vlasnik/ca 1.90% 3.90%
suvlasnik/ca 0.60% 0.60%

ne poseduje 97.40% 95.50%
automobil Zene muskarci
vlasnik/ca 10.10% 41.20%
suvlasnik/ca 3.90% 0.30%

ne poseduje 86.10% 58.50%

Razlike u pogledu viasnistva su veoma izrazene. Vlasnistvo nad stanom,
ku¢om, imanjem, vikendicom i automobilom je jo§ uvek dominantno u
rukama muskaraca. Suvlasnicki odnosi su mnogo redi. Najceice su Zene
suvlasnice kuca i automobila. Ipak, velika veéina i Zena i muskaraca ne
poseduje nekretnine. Drugim recima, to znaci da Zve iskljuCivo od prihoda
koje ostvaruju radom, kao i da fi prihodi po pravilu nisu dovolini za
obezbedivanje viasnistva nad nekretninama. Moze se pretpostaviti da se do
vlasnistva nad nekretninama dolazi najcesce putem nasledivanja, §to onda
najverovatnije iziednacava Sanse zena i muskaraca u dugom roku.

Sa staro3¢u raste udeo onih koje su viasnice, pa su najastarije zene i
najces¢e vilasnice zbog procesa nasledivanja. Kod obrazovanja i
vliasnistva veze nisu tako jasne, izuzev u slucaju posedovanja autmobila.
Svaka peta Zena sa visim ili visokim obrazovanjem poseduje automobil, za
razliku od zanemarljivog broja onih koje imaju nize obrazovanije.

Ustedevinu ima 8% zena, a kredite 18%. lzmedu starosti i ustedevine ne
postoji veza, ali najobrazovanije Zene su ujedno | one koje najcesce imaju
uStedevinu. Kredite naqjces¢e podizu zene 40-59 godina starosti, i
obrazovanije ¢es¢e od neobrazovanih. Muskarci imaju cesc¢e ustedevinu
od Zena, ali gotovo podjednako Cesto podizu kredite.

(26)



Zbornik IKSI, 2/2013 — M. Blagojevié Hjuson
»Rodna dimenzija lokalnog razvoja: rezultati istrazivanja u Kragujeveu”, (str. 7-32)

Odlucivanje o svakodnevnom
trosenju

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

1000% -zl
MNeko drugi ‘/

NN NN N

0.00%
Mui/otac | Zena/majka | Zajedno
M iene 3.90% 26.60% 59.90% 9.70%

Emuskarci|  8.90% 14.20% 62.40% 14.50% |

Odlucivanje o ve¢im ulaganjima

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Mui/otac | Zena/majka Zajedno Neko drugi
M iene 4.90% 18.50% 66.70% 9.90%

mmuskarci|  11.40% 4.70% 69.10% 14.80%

Za razliku od niskog stepena ucei¢a u odlucivanju na lokalnom nivou,
rodna ravnopravnost je u mnogo vecoj meri ostvarena u odlu€ivanju na
nivou porodice. Cak 2/3 Zena ulestvuje zajedno sa partnerom u
donosenju odluka o vecim ulaganjima. Ipak, treba zapaziti da u
odlucivanju o svakodnevnom trosenju Zene cesce odlucuju same, dok je
kod vecih ulaganja vedi broj muskaraca od Zenakoji odlucuju sami. Moze
se zakljuCiti da u oko 2/3 porodica postoji zajedniCko odlucivanje,
odnosno visok stepen demokraticnosti. Zanimljivo je, takode, da zene i
muskarci vide svoju vlastitu ulogu kao znacajniju nego sto je fo sluCaj sa
onim drugim.
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Zadovoljstvo partnerskim odnosom
45.00%
40.00% |-
35.00% [
30.00% [
25.00% |,
2000% [,
15.00% [
10.00% [ .
5.00% [~ S o o
0.00% [ l
Ne Veoma | Zadovolj | Nezadov | Veoma
odnosi sam anfna | zadovolj | oljan/na sam
sena zadovolj sam an/nai sam nezadov
ispitanik | an/na nezadov oljan/na
a oljan/na
|l2£‘nc‘ 36.50% | 15.90% | 38.80% 6.00% 1.30% 1.50% |
|-mu'skarci 33.70% | 21.20% | 40.40% | 3.60% | 0.60% | 0.60% |

Vecdina Zena i muskarca su zadovolini partnerskim odnosima, a muskarci su
nesto zadovoljnii od Zena. Zene su ujedno i vise eksplicitno nezadovoline
partnerskim odnosima od muskaraca. Mlade i obrazovanije ispitanice
uglavnom imaju pozitivnije stavove o sadasnjem kvalitetu porodi¢nog zivota.

Tabela 12. Ngjceséi uzroci konflikata u porodici

Zene muskarci
prvi uzrok drugi uz. prvi uzrok drugi uz.

Ne odnosi se na ispitanika 56.00% 61.40% 1.60%
Novac 21.80% 25.40% 1.60%
Vaspitanje dece 6.20% 1.10% 2.60% 14.50%
Podela rada u domacinstvu 7.50% 16.10% 2.30% 16.10%
Alkohol 0.90% 21.80% 0.30% 6.50%
Nasilie 0.20% 1.10%
Neslaganje naravi 6.80% 47.10% 6.90% 38.70%
Neverstvo 0.20% 2.30% 0.30% 6.50%
Mesanje roditelja 0.40% 10.30% 0.90% 14.50%

Kao prvi uzrok konflikata u porodici ispitanice najceS¢e navode novac
(21.80%), a kao drugi uzrok neslaganje naravi (47.10%). Podelu rada u
domacinstvu kao prvi uzrok konflikata navodi 7.50% zena, a kao drugi
16.10%. U odgovorima muskaraca najceséi uzrok konflikata je takode
novac, a drugi uzrok je takode neslaganje naravi. Medutim, veoma bitna
razlika u odgovorima zena i muskaraca vezana je za alkoholizam, koje
Zene mnogo ¢esc¢e od muskaraca navode kao uzrok konflikata.
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Tabela 13. Ko u vasdoj porodici pretezno obavlja poslove vezane za negu i
obrazovanje dece?

lene Muskarci
Pretezno Pretezno . Pretezno Pretezno .

< ; . Zajedno | . ; - Zajedno

Zena/majka | muz/otac Zena/majka | muz/otac
Briga o decijim 22.50 0.60 13.90 13.60 0.60 15.90
obrocima,
obla¢enje deteta
Pomoc¢ v izradi 16.30 0.20 14.20 8.40 1.40 16.40
Skolskih zadataka
Nega deteta u 20.60 - 17.20 9.50 0.80 19.50
slucaju bolesti
Igra sa detetom 15.50 0.40 20.40 5.60 1.70 21.40
Vaspitavanje 13.50 24.70 3.20 4.70 0.60 24.80
deteta
Razgovori o 13.10 24.90 3.20 5.30 0.80 25.30
problemima

Ispitivanje podela uloga u roditeljstvu pokazalo je da su zene jo§ uvek
pretezno zaduzene za vedinu poslova oko dece. Jedino igranje sa
decom predstavlja oblast u koju su oCevi vise ukljuceni od majki kao i
razgovor o problemima. To znaci da je klasiCan paftrijarhalni model u
kome je otac autoritet za dete jos uvek zadrzan, ali da je on kombinovan
sa novom ulogom oca kao "partnera” u ugri, Sto odgovara modernim
porodicama. Muskarci, $to je veoma zanimljivo, vide ulogu Zena
umanjenu U odnosu na to kako Zene vide svoju ulogu. Oni smatraju da
vedinu aktivnosti obavljaju zajedno sa Zzenama. Zene u proseku obavljaju
placeni posao kra¢e od muskaraca ( za jedan sat) , a neplaceni znatno
duze od muskaraca ( 1,6 sati duze).

Kada je re¢ o zdravlju, Zene pokazuju vecu odgovornost prema sopstvenom
zdravlju jer idu ¢esée kod lekara i na redovne kontrole. Cak 1/5 muskaraca
nikada ne ide kod lekara, a samo 23% ide na redovne kontrole. Ocigledno
je da je na polju zdravstvene zastite, a posebno prevencije potrebno jos
mnogo Stosta uraditi na lokalnom i na nacionalnom nivou, a posebno u
pravcu afirmacije zdravih zivotnih stilova.
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Kontrola zdravlja

45.00%

40.00% |
35.00% |
30.00% [~

25.00% .

20.00% [ .-
15.00% |,
10.00% [~

5.00% [, -

0.00%

Nikad Samo Retko Povreme | Redovno
kadsam | (jednom no (bar
bolestan/ u (jednom jednom

a nekoliko | ugodinu- | godisnje)

godina dve)
H Zene 6.40% 33.00% | 7.50% 12.70% | 40.30%
Emuskarci| 20.90% 38.40% 4.20% 13.90% 22.60%

ZAKLIJUCAK

Transformacija javne i privatne sfere se ne odvijgju istim tempom i na isti
nacin kada je reC o rodnim nejednakostima. Dugogodisnja kriza je izazvala
intenzivno povlacenje u privatnu sferu, odnosno porodicu i domacinstvo kao
centar "ekonomije prezivljavanja', ali i kao centar zadovolienja razlicitin
psiholoskih i drustvenih potreba. Poredenje stavova vezanin za javnu sferu,
lokalnu zajednicu, i za privatnu sferu, porodicu, ukazuje na sledece: rodne
razlike su daleko manje izrazene nego §to je fo sluCqj sa razikama izmedu
ove dve sfere. Drugim recima, i Zzene i muskarci su slicni medu sobom i kao
"gradani" i kao "¢lanovi porodice", i ta slicnost, sudedi po raziicitim slic¢nim
prethodnim istrazivanjima - raste. Medutim, dubok jaz izmedu privatnosti i
javnosti verovatno jaca. Zene, zahvaljujuéi tradicionalnim rodnim ulogama,
mogu biti Cak i u prednosti u privatnoj sferi, koja je de facto sve vazinija za
sve vedi broji zena i muskaraca i to u meri u kojoj javna sfera, u ovom slucaju
mesna zajednica, ne zadovoljava njihove potrebe. Revitalizacija porodice
nije jednostavan retro trend, ona je odgovor na urusavanje javne sfere u
drustvu koje ima odlike "otete drzave". Iz ovoga se, medutim, naziru nove
stategije rodne ravnopravnosti: insistiranje na kooperaciji izmedu zena i
muskaraca, dekonstrukcija muskih (maco) rodnih uloga, zalaganje za one
programe i projekte koji konkretno doprinose kvdalitetu Zivota na mikro nivou.
Takode, u osnovi svake, pa i rodne fransformacije, lezi jaCanje gradaning i
gradanke, i ovladavanje demokratskim mehanizmima kontrole od mikro-
lokalnog, do makro-drzavnog, nivoa. Prava mera te modi bice
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fransparentnost procesa donosenja odluka vezanih za budzet i njegovo
urodnjavanje (Buri¢-Kuzmanovi¢, 2007; Blagojevi¢, Viadisavljevi¢, 2008).

Jedna od osnovnih poruka ovog istrazivanja jeste da je "licno politicko", tj. da
razvoj lokalne zajednice mora da odgovori na potrebe konkretnih zena i
muskaraca u toj lokalnoj zajednici, koje se pre svega artikuliSu u privatnoj
sferi. Drugim reCima, participacija i informisanost gradana o lokalnoj upravi
nije odvojena, niti bi frebalo da bude odvojena, od svakodnevnih Zivota
Zena i muskaraca. Time se smisao i znacaj "politickog" znacajno prosiruje u
odnosu na preovladujuci otudeni model, koji suprotstavja "javno" i "privatno",
proglasavajuci "privatno” nebitnim i marginalnim.

REFERENCE

(1) Blagojevi¢ Hjuson, M. (2013) Rodni Barometar u Srbiji: razvoj |
svakodnevni Zivot, Beograd: UN Women

(2) Blagojevi¢, M. (2004a): Rodni Barometar u Bosni i Hercegovini,
Sargjevo i Banja Luka: Gender Centri.

(3) Blagojevi¢, M. (2008): Rodni barometar u Crnoj Gori: drustveni
polozaj i kvalitet Zivota zena i muskaraca, Podgorica: Kancelarija za
rodnu ravnopravnost Crne Gore.

(4) Blagojevi¢, M., Vliadisavljevi¢, A. (2008) Vodi¢ za rodno budzetiranje
na opstinskom nivou: vojvodanski model: Backi Petrovac: Akademija
Zenskog preduzetnistva

(5) Bobi¢, M. (2012) Rodna (ne) ravnopravnost. Reprodukcija
patrijarhata na lokalnom nivou u: Petrovi¢ Mina (prir) Glokalnost
transformacijskih procesa u Srbiji, 1SI,Cigoja

(6) Duri¢ Kuzmanovi¢, T. (2007) Ka rodnom budzetiranju:vodi¢, Novi Sad:
Zenske studije i istrazivanja

GENDER DIMENSION OF LOCAL DEVELOPMENT: RESEARCH
RESULTS FROM KRAGUJEVAC

This text presents results from the survey on gender equality in one local
community, city of Kragujevac. The research is one in a series of "Gender
Barometer" type of research which are being undertaken in the region of
Southeastern Europe, from 2002 on. The specificity of those researches is
that they focus on gender differences from the perspective of everyday
life. This research in Kragujevac has followed that logic, but it also
included more specific questions related to inquiry of attitudes of citizens,
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along gender lines, in relation to their life in the local community. Research
results have shown that great majority of both women and men is
uninformed, disinterested and reluctant to take more active role in local
decision making. In most of the cases there are greater similarities than
differences between men and women, but differences remain in those
areas which can be more closly related to traditional gender roles. Critical
opinions about the local governance increase with the level of education
education, especially with women. It is also interesting that equality
between genders is much more pronounced in decision making in private
sphere, than in public sphere. However, dominant gender differences
remain in spheres of paid and unpaid work, with women much more often
spending time working, but not in a form of employment, but as part of
unpaid economy of care.

KEY WORDS: gender equality / local governance / Gender
Barometer / quality of life / gender differences
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